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工业发展理事会 

第五十届会议 

2022 年 11 月 21 日至 23 日，维也纳 

临时议程项目 13 

工发组织 2022-2031 年最不发达国家 

业务战略和执行计划 

 

 

  工发组织 2022-2031 年最不发达国家业务战略编制过程最新情况 

 

  总干事的报告 

 

 成员国在 GC.19/Res.3 号决议中请工发组织拟订 2022-2031 年最不发达国家业

务战略和执行计划，同时确保向《2022-2031 年支援最不发达国家多哈行动纲领》

和工发组织相关战略框架和政策看齐，并将新战略纳入本组织总体工作的主流。本

报告介绍了工发组织 2022-2031 年最不发达国家业务战略编制过程最新情况。 

 

 一. 背景 

 

1. 在 GC.19/Res.3 号决议中，成员国请工发组织拟订 2022-2031 年最不发达国家

业务战略和执行计划。本组织针对该请求编写了拟经由为同一时期制定的执行计划

纳入本组织总体工作的 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案。 

2. 《2022-2031 年支援最不发达国家多哈行动纲领》载有最不发达国家与其包括

私营部门、民间社会和各级政府等发展伙伴之间的持续强化承诺。《行动纲领》是

2022 年 3 月 17 日在纽约举行的第五次联合国最不发达国家问题会议第一部分会议

通过的，并于 2022 年 4 月 1 日由联合国大会 A/RES/76/258 号决议予以核可。第二

部分的会议将于 2023 年 3 月 5 日至 9 日在卡塔尔多哈举行。 

3. 工发组织包容可持续工业发展的任务是《2030 年可持续发展议程》的一个重要

组成部分，特别是对最不发达国家而言。本组织在一系列技术服务方面拥有成功经 
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验的可循记录，这些服务提高竞争力，促进工业化以实现共享繁荣，并确保环境上

可持续的工业发展。工发组织藉由其经验和专业知识可以在执行《行动纲领》上发

挥重要作用。 

4. 工发组织是支持执行《行动纲领》第三个重点领域的关键机构，即支持把结构

转型作为实现繁荣的驱动力，除其他外：“促进包容可持续工业化，到 2030 年，最

不发达国家工业在就业和国内生产总值中所占份额翻一番”。 

5. 工发组织 2022-2031 年最不发达国家业务战略预计将加强《行动纲领》的执行

力度，为加快最不发达国家可持续工业化以最终实现不可逆转的毕业提供工发组织

定制化的技术、规范和咨询服务。 

  

 二. 制定和协商过程 

 

6. 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案借鉴了工发组织此前 2012-2021 年最

不发达国家业务战略的经验，并根据工发组织以往工作的经验和最不发达国家部长

级宣言确定了有可能开展工作的各个方面。拟议的工作领域符合工发组织 2022-

2025 年中期方案框架的四项核心职能：㈠技术合作，㈡分析和研究及政策咨询服

务，㈢与规范职能和标准有关的活动，以及㈣召集职能和伙伴关系。 

7. 在拟订 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案时还向《2022-2031 年最不发

达国家行动纲领》及工发组织相关战略框架和政策看齐，其中包括本组织支持冠状

病毒病（COVID-19）大流行全球复苏努力的举措，以及其针对各国家组和跨领域

问题的战略。 

8. 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案的格式由以下八个部分组成：(1)背景；

(2)任务；(3)愿景；(4)使命；(5)范围；(6)业务战略的执行；(7)向《行动纲领》各重

点领域看齐的指导原则；以及(8)工作领域。 

9. 《行动纲领》的重点领域构成工发组织在 2022-2031 年十年内援助最不发达国

家工作的基础。对于《行动纲领》六个重点领域中的每一个领域，业务战略草案均

使用最不发达国家集团的汇总数据简单介绍背景情况，并在此基础上列示源自本组

织支持最不发达国家实现《行动纲领》相关目标的包容可持续工业发展任务的各种

途径。 

10. 工发组织通过与技术合作部门、性别平等和增强妇女权能股以及战略规划和联

合国参与办公室的内部协商进程，制定了业务战略草案。在拟订文件草案的过程中，

工发组织还与联合国最不发达国家、内陆发展中国家和小岛屿发展中国家高级代表

办公室进行了协商。 

11. 2022 年 9 月 19 日，工发组织召集了一次与成员国进行交流的发展对话，以

介绍 2022-2031 年最不发达国家业务战略拟订情况，包括为此收集关于工发组织

预期领域的工作及战略总体愿景和结构的反馈意见。在活动期间，马拉维常驻日

内瓦联合国代表团的代表以最不发达国家主席、最不发达国家等高代办及非洲、

加勒比和太平洋国家组织的名义作了发言。活动期间和活动后从成员国收到的反

馈意见有助于对业务战略草案进行修订，该草案将通过会议室文件 IDB.50/CRP.8

提交理事会第五十届会议审议。所搜集的反馈意见还将支持拟订 2022-2031 年最

不发达国家业务战略执行计划。 
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 三. 2022-2031 年最不发达国家业务战略执行计划 

 

12. 鉴于工发组织的技术和咨询服务，并根据成员国在 GC.19/Res.3 号决议中提出

的请求，本组织将制定一项执行计划，通过整合和推广工发组织与最不发达国家可

持续工业化有关的最佳做法和活动，加快推进 2022-2031 年最不发达国家业务战略。 

13. 执行计划将把已确定的工发组织行动领域与可能支持与工发组织一起执行业

务战略的潜在伙伴挂钩。将制定一项针对传统和非传统捐助方的资源调集计划以及

一项旨在吸引公私伙伴关系的宣传计划。 

14. 对工发组织 2012-2021年最不发达国家业务战略成果的审查和整合也为建立监

测、报告和评价机制以执行工发组织 2022-2031 年最不发达国家业务战略的决定提

供了参考依据。因此，对根据 2022-2031 年最不发达国家业务战略拟在最不发达国

家开展的工发组织所有技术、规范和咨询项目和方案，都将经由在成果绩效综合框

架内预先设定的按性别分列的指标进行报告。 

15. 目前，工发组织在 17 个最不发达国家设有驻地办事处，其余的最不发达国家

则由其他驻地办事处间接覆盖。在国家一级，工发组织驻地网络将为业务战略在战

略和方案方面与国别发展计划保持一致提供支持，并将协助动员合作伙伴和发展金

融机构。 

16. 最不发达国家缺乏必要能力、不稳定和经济发展表现欠佳，所有这些都对充分

实现业务战略拟议干预措施的潜力构成了重大挑战。高度动荡的全球环境使得这些

挑战更形艰巨。因此，在充分实现 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案所述目

标方面存在一些风险，执行计划将就此提出若干风险缓减措施。 

 

 四. 时间表 

 

17. 工发组织将按照成员国的建议，在双边、区域和专题层面上继续其在 2022-2031

年最不发达国家业务战略草案方面的参与。 

18. 将在 2023 年 3 月拟于卡塔尔多哈举行的联合国第五次最不发达国家问题会议

上进一步介绍工发组织 2022-2031 年最不发达国家业务战略草案。该会议将完成协

商进程，预计会收到包括私营部门在内众多合作伙伴关于该战略的直接反馈意见。 

19. 将酌情并根据成员国提供的指导，把 2022-2031 年最不发达国家业务战略最后

草案提交工业发展理事会第五十一届会议审议以期由 2023 年大会第二十届会议予

以核可。 

 

 五. 需请理事会采取的行动 

 

20. 理事会似宜注意到本文件提供的信息，并酌情就正在进行的关于制定工发组织

2022-2031 年最不发达国家业务战略和执行计划的协商进程提供进一步指导。 

 


